Steel -S Poland Sp. z o. o.(

Code of Ethics - Steel.s Poland
Sp. z o.0.

At Steel.s Poland Sp. z 0.0., we are
committed to conducting our business with

integrity, respect, and responsibility. This
Code of Ethics outlines the core principles
that guide our decisions, behavior, and
interactions with all stakeholders —
employees, clients, partners, and the
broader community.

1. Integrity and Honesty
We act with honesty, fairness, and
transparency in all our business activities.
We do not tolerate fraud, bribery,
corruption, or any unethical practices. We
communicate truthfully and keep our
commitments.
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Kodeks Etyczny - Steel. s
Poland Sp. z o.0.

W Steel.s Poland Sp. z 0.0. zobowigzujemy
sie do prowadzenia naszej dziatalnosci z
uczciwoscia, szacunkiem i
odpowiedzialnos$cig. Niniejszy Kodeks
Etyczny okresla podstawowe zasady, ktore
kieruja naszymi decyzjami, zachowaniem i
relacjami ze wszystkimi interesariuszami
— pracownikami, klientami, partnerami
oraz szersza spotecznoscia.

1. Uczciwosc¢ i Rzetelnosé
Dziatamy uczciwie, sprawiedliwie i
przejrzyscie we wszystkich naszych

dziataniach biznesowych. Nie tolerujemy
oszustw, tapowkarstwa, korupcji ani
zadnych nieetycznych praktyk.
Komunikujemy sie zgodnie z prawda i
dotrzymujemy zobowigzan.

2. Compliance with Laws and
Regulations
We comply with all applicable laws,
industry standards, and internal policies.
We expect our employees and partners to
uphold the same level of legal and ethical
compliance in all business dealings.

2. Przestrzeganie Prawa

i Przepisow
Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa, standardéw branzowych
oraz wewnetrznych polityk. Oczekujemy od
naszych pracownikéw i partneréw takiego

samego poziomu zgodno$ci z prawem i
etyka we wszystkich transakcjach
biznesowych.

3. Respect for People
We treat everyone with dignity, fairness,
and respect, regardless of race, gender, age,
nationality, religion, or personal beliefs.
Harassment, discrimination, or abuse of
any kind is strictly prohibited.

3. Szacunek dla Ludzi
Traktujemy wszystkich z godnoScia,
sprawiedliwoscig i szacunkiem, niezaleznie
od rasy, ptci, wieku, narodowosci, religii
czy przekonan osobistych. Molestowanie,
dyskryminacja czy naduzycia
jakiegokolwiek rodzaju sa surowo
zabronione.
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4. Health, Safety, and
Environment

We prioritize the health and safety of our
employees and partners by maintaining a
safe working environment and following
best practices. We are committed to
minimizing our environmental impact and
promoting sustainability in all operations.

promowania zréwnowazonego rozwoju we

4. Zdrowie, Bezpieczenstwo i
Srodowisko

Priorytetem jest dla nas zdrowie i
bezpieczenstwo naszych pracownikéw
oraz partneréw poprzez utrzymanie
bezpiecznego srodowiska pracy i
stosowanie najlepszych praktyk.
Zobowigzujemy sie do minimalizowania
naszego wptywu na $rodowisko i

wszystkich operacjach.

5. Confidentiality and Data Protection
We safeguard confidential information and
personal data belonging to our employees,

clients, and business partners. We do not

disclose sensitive information without
proper authorization.

5. Poufno$¢ i Ochrona Danych
Chronimy poufne informacje oraz dane
osobowe naszych pracownikéw, klientéw i
partnerdéw biznesowych. Nie ujawniamy
wrazliwych informacji bez odpowiedniego
upowaznienia.

6. Conflict of Interest
We avoid situations where personal
interests conflict with professional duties.
Employees must disclose any potential
conflicts to management and act in the best
interest of the company at all times.

6. Konflikt Interesow
Unikamy sytuacji, w ktérych osobiste
interesy kolidujg z obowigzkami
zawodowymi. Pracownicy muszg zgtaszac
wszelkie potencjalne konflikty
kierownictwu i dziata¢ zawsze w
najlepszym interesie firmy.

7. Responsibility and Accountability
Every employee is responsible for
understanding and following this Code. We
promote a culture of accountability and
ethical decision-making at all levels of the
organization.

Commitment
By following this Code of Ethics, we build
trust, strengthen our reputation, and

contribute to long-term success — both as
individuals and as a company.

7. 0dpowiedzialno$c¢ i Rozliczalno$¢
Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za
zrozumienie i przestrzeganie tego Kodeksu.
Promujemy kulture odpowiedzialnosci i
podejmowania decyzji etycznych na
wszystkich poziomach organizacji.

Zobowigzanie
Przestrzegajac tego Kodeksu Etycznego,
budujemy zaufanie, wzmacniamy naszg

reputacje i przyczyniamy sie do
dtugoterminowego sukcesu — zaréwno
jako jednostki, jak i jako firma.
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